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FREGUESIA DE LOUREDO (SANTA MARIA DA FEIRA)

Aviso n.° 11245/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para dois postos de trabalho,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a car-
reira e categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e conjugado com
os artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da aprovacao do 6rgao executivo em reuniao de 26/01/2026, deliberada em assembleia de freguesia
de 19/12/2025, se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, previsto e nao ocupado, no
mapa de pessoal proprio da Junta de Freguesia de Louredo, aprovado para o ano de 2026, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao no Diario da Republica de extrato deste aviso e a Bolsa
de Emprego Publico (BEP), e nos termos seguintes:

1 — Posto de Trabalho: 2 (dois) postos de trabalho para carreira geral e categoria de Assistente
Operacional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a prover: Assegurar fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos. Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos,
sendo responsavel por todas as operacoes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutengao e conservagao; procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; quando
existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores
e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagao, transplantagao, enxertia, rega, protegao
contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizagao das tarefas
inerentes a fungao de jardinagem, que podem se manuais ou mecanicos; Responsabilizar-se pela
limpeza, afinagao e lubrificacao do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes, provi-
denciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutencao dos mesmos.

De acordo com o disposto no artigo 81.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os trabalhadores estao igualmente obrigados a realizagao de outras fungoes, nao expressamente mencio-
nadas, para as quais detenham a qualificagao adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Nivel habilitacional exigido — Possuir a escolaridade obrigatéria, aferida em funcao da data de
nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980:
6 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade; desde o ano letivo
de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010 se encon-
trem matriculados nos 1.2 ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estao sujeitos
ao limite da escolaridade obrigatoria até aos 18 anos de idade.

3.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.
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3.2 — Requisito preferencial: Carta de condugao — categoria B.

4 — Poderao candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado (cf. artigo 30.°, n.° 4 da LTFP). O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias
legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

5 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagao, informa-se que a publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada em
www.bep.gov.pt no sitio da Internet da autarquia em www.jflouredo.pt.

6 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: as candidaturas serao apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
podendo ser enviadas, até 23h59 do ultimo dia do prazo, através do correio eletrénico para o enderego
geral@jflouredo.pt ou por correio registado com aviso de rececao, expedida até ao termo do prazo fixado,
para autarquia, para a morada Rua Domingos Gomes Ferreira, n.° 138, 4525-380 Louredo.

6 de maio de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Fernando Moreira.
319995877
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